
 
 

 
  

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิลัย 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

********************* 

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส อีกทั้งส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิลัย จึงก าหนดมาตรการ
พัฒนาส่งเสริมการทุจริตจริยธรรม การบริหารจัดการผลประโยชน์เพ่ือป้องกันการขัดการระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม ดังนี้ 

           1. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดชื้อจัดจ้างกับผู้เสนองาน ที่มีความเกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิลัย ทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
          2. ห้ามมิให้บุคลในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิลัย ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหรือหน้าที่ด าเนินงาน
งานหรือโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวข้องกับเงินและทรัพย์สินอื่น 
          3. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิลัย ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อนกัน 
          4. ในกรณีที่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิลัย มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้หลักปฏิบัติ 
ดังนี้ 
          - การเปิดเผยต่อหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิลัย ว่างานเรื่องใดที่มี
ผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
          - การถอนตัว ออกจากการ ท าหน้าที่ตัดสินใจหรือท างานที่บุคลากรที่ผลประโยชน์ทับซ้อนกัน 
          - ให้ผู้อ านวยการกองคลัง มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิลัยถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานพร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิลัย 
          - การรับของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระท าได้ในกรณีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาทหากเกินกว่านั้นต้อง
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 

          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                      ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.  2563 
               
 
 
      ( นายสุรชัย  ศรีพล ) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิลัย 
 
 



มาตรการป้องกันขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

                                  ************************************ 
          ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นรูปแบบ
หนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกับ
จริยธรรมของเจ้าที่รัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์ของ
องค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิลัย ได้ตระหนักและมีความมุ่งม่ันที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นใน
คุณธรรมปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ามาตาการป้องกันการรับสินบน เพ่ือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการป้องกันการับสินบน และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งคัด ดังนี้ 

          1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
                        1.1 มีการจัดท าประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
                        1.2 มีกลไกลการส่งเสริมการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
          2 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
                        2.1 ให้มีการจัดท าประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติตามประกาศ
ดังกล่าว 
                        2.2 มีการจัดท าคู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม(คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับช้อน) ของหน่วยงาน 
                        2.3 มีการด าเนินงานหรือจัดกิจกรรมที่สร้างความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้ามี่ เพื่อส่งเสริม
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และการปฏิบัติงานที่ไม่ขัดต่อประโยชน์ส่วนรวม 
                        2.4 ให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงมาตรการ และกระบวนการจัดการ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่าวนรวมของหน่วยงาน เพ่ือให้รู้สึกเป็นเจ้าของและ
ปฏิบัติตาม 
                        2.5 มีการจัดการและลงโทษเจ้าหน้าที่ผู้กระท าความผิดให้เป็นไปตามกฎระเบียบ
มาตรฐานขององค์กร 
           3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
        มอบหมายให้ นางนภาพร ไชยโชค ต าแหน่ง บุคลากร มีหน้าที่ในการจัดท าประกาศ
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม และผู้รับผิดชอบหลักในการควบคุมดูแลการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมนี้ 
                                                                  
                                        
   
                                                          ( นายสุรชัย  ศรีพล ) 
                                               นายยกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิลัย 
 
 


