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  เมื่อวันที่  29  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิลัย ได้ด าเนินโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิลัยประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที ่ทุกคน จ านวน 50 คน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิลัย   เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุข
ของประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมี นายโกวิทย์  แห่สถิตย์  ต าแหน่ง นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิลัย เป็นประธานเปิดงาน โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมพนักงานส่วนต าบลเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ในครั้งนี้มี
การส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพ่ือให้บุคลากรทุก
คนในองค์กรและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิลัย  น าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึ งแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 
 


