
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลศรีวิลัย 

อ าเภอเสลภูมิ   จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิลัย  อ าเภอเสลภูมิ  จังหวดัร้อยเอด็ 
 

 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน   น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
  มีการน าเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ  
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ....ความเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต... ....   

ประเด็นความเสี่ยง/ 
พฤติกรรมความเสี่ยง 

1.เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดในระหว่างการพิจารณาค าขอ
อนุมัติ อนุญาต 
2.มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการโดยแลกกับผลประโยชน์ตอบแทน 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

มาตรการในการบริหาร
ความเสี่ยง 

1.ก าชับบุคลากรให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ที่หน่วยงานได้มีการ
ประกาศใช้ 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่เกิดจากการกระท าของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
3.เผยแพร่ขั้นตอนการขออนุญาต การขอรับบริการ หรือคู่มือประชาชน 
4.จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่และเผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
5.จัดให้มีการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมปลูกฝังจิตส านึกที่ดี 

สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝูาระวังและติดจามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการปูองกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………………….. 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือการ

ด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 หน่วยงานได้ด าเนินการก าซับบุคลากรให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ที่
หน่วยงานได้มีการประกาศใช้ พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต ในเว็บไซต์ของหน่วยงานและเผยแพร่ขั้นตอนการขออนุญาต การ
ขอรับบริการหรือคู่มือประชาชนแล้ว ส่งผลให้ไม่มีเรื่องร้องเรียนในประเด็นดังกล่าว 
และยังควรเฝูาติดตาม พึงระวังในประเด็นดังกล่าวต่อไปด้วย 

ผู้รายงาน นักทรพัยากรบุคคล 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ....ความเสี่ยงทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่...  

ประเด็นความเสี่ยง/ 
พฤติกรรมความเสี่ยง 

1.เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการด าเนินการ อ านวย
ความสะดวก การสนับสนุน 
2.มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการโดยแลกกับผลประโยชน์ตอบแทน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

มาตรการในการบริหาร
ความเสี่ยง 

1.ก าหนดนโยบาย มาตรการหรือแนวทางการปฏิบัติเพ่ือปูองกันการรับสิบนให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติ 
  1.1. ประกาศนโยบายงดรับของขวัญ ของก านัลทุกชนิด 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่เกิดจากการกระท าของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝูาระวังและติดจามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการปูองกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………………….. 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือการ

ด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 หน่วยงานได้ด าเนินการก าซับบุคลากรให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ที่
หน่วยงานได้มีการประกาศใช้ พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชนทราบบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผู้รายงาน นักทรพัยากรบุคคล 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ....ความเสี่ยงทุจริตในการบริหารงานบุคคล...  

ประเด็นความเสี่ยง/ 
พฤติกรรมความเสี่ยง 

การบรรจุแต่งตั้ง การโอน การเลื่อนต าแหน่ง การประเมินความดีความชอบ ที่ไม่เป็น
ธรรม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

มาตรการในการบริหาร
ความเสี่ยง 

1.ด าเนินการประกาศเผยแพร่การรับสมัครและการด าเนินการคัดเลือกอย่างเป็นธรรม 
โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบ 
2.เปิดเผยข้อมูลข่าสารการบริหารและพัฒนาทรัพยากรของหน่วยงาน 
3.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
4.จัดให้มีการประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝูาระวังและติดจามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการปูองกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………………….. 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือการ

ด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงานไดก้ าหนดให้ยื่นค าร้องเป็นหนังสือผ่านระบบงานสารบรรณกลางของ
หน่วยงานเท่านั้น ห้ามติดต่อส่วนตัวและมีช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตของ
หน่วยงานพร้อมทั้งก าซับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
หากมีการฝุาฝืน ให้ด าเนินการลงโทษทางวินัยอย่างเป็นรูปธรรม  ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นักทรพัยากรบุคคล 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ....การจัดซื้อจัดจ้าง...  

ประเด็นความเสี่ยง/ 
พฤติกรรมความเสี่ยง 

อาจมีการเรียกรับสินบนเพ่ืออ านวยความสะดวกหรือเอ้ือผลประโยชน์ต่อคู่สัญญาของ
หย่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

มาตรการในการบริหาร
ความเสี่ยง 

1.ก าซับบุคลากรให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ที่หน่วยงานได้มีการ
ประกาศใช้ 
2.ใช้วิธีการตรวจสอบ ติดตาม โดยนักวิชาการ ตรวจสอบภายในอย่างใกล้ชิดและให้มี
การร่วมตรวจสอบร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
3.เผยแพร่ขั้นตอนการขออนุญาต การขอรับบริการ หรือคู่มือประชาชน 
4.จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่และเผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
5.จัดให้มีการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมปลูกฝังจิตส านึกที่ดี 

สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝูาระวังและติดจามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการปูองกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………………….. 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือการ

ด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงานไดก้ าหนดให้ยื่นค าร้องเป็นหนังสือผ่านระบบงานสารบรรณกลางของ
หน่วยงานเท่านั้น ห้ามติดต่อส่วนตัวและมีช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตของ
หน่วยงานพร้อมทั้งก าซับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
หากมีการฝุาฝืน ให้ด าเนินการลงโทษทางวินัยอย่างเป็นรูปธรรม  ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นักทรพัยากรบุคคล 

 

 

 

 

 


