
      

 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารสํวนต าบลศรีวิลัย 
เรื่อง  ก าหนดโครงสร๎างสํวนราชการขององค์การบริหารสํวนต าบลศรีวิลัย 

.................................................... 
 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสํวนอาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 
วรรคเจ็ด แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542 และมติ
คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดร๎อยเอ็ดในการประชุมครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 24 
มิถุนายน  2563 องค์การบริหารสํวนต าบลศรีวิลัย ก าหนดให๎องค์การบริหารสํวนต าบลศรีวิลัย
(ขนาดกลาง) เป็นองค์การบริหารสํวนต าบลสามัญและได๎จัดท าโครงสร๎างสํวนราชการและระดับ
ต าแหนํงพนักงานสํวนต าบลในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทองค์การบริหาร
สํวนต าบลประเภทสามัญ แก๎ไขให๎เป็นไปตามประเภทองค์การบริหารสํวนต าบลประเภทสามัญ 
ประเภทสามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสร๎างสํวนราชการและระดับต าแหนํงขององค์การบริหารสํวนต าบล (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
 1. ส ำนักปลัด   องค์การบริหารสํวนต าบลศรีวิลัย มีภาระหน๎าที่เกี่ยวกับงานธุรการ งาน          
สารบรรณ การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท ารํางข๎อบัญญัติ การจัดท าทะเบียนสมาชิก อบต. 
คณะผู๎บริหาร การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให๎
ค าปรึกษาหน๎าที่และความรับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎าง การ
บริหารงานบุคคลของ อบต. ทั้งหมด การด าเนินงานเกี่ยวกับการอนุญาตตํางๆ และงานอ่ืนที่ไมํมีอยูํใน
ความรับผิดชอบของหนํวยงานใด แบํงสํวนราชการภายในคือ 
     1.1 งานบริหารงานทั่วไป มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
  - งานสารบรรณ 
  - งานบริหารงานบุคคล 
  - งานเลือกตั้งและทะเบียนข๎อมูล 
  - งานตรวจสอบภายใน 
  - งานควบคุมและสํงเสริมการท๎องเที่ยว 

     1.2 งานนโยบายและแผน มีหน๎าที่รับผิดชอบ  
  - งานนโยบายและแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบล 
  - งานวิชาการ 
  - งานข๎อมูลและประชาสัมพันธ์ 
  - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
  - งานงบประมาณ 

    1.3 งานกฎหมายและคดี มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
  - งานกฎหมายและนิติกรรม 



  - งานด าเนินงานทางคดีและศาลปกครอง 
  - งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ์ 
  - งานระเบียบการคลัง 
  - งานข๎อบัญญัติ  อบต. 
     1.4 งานปูองภัยและบรรเทาสาธารณภัย มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
  - งานอ านวยการ 
  - งานปูองกันฯ 
  - งานชํวยเหลือฟ้ืนฟู 
  - งานกู๎ภัย 
     1.5 งานกิจการสภา อบต.มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
  - งานระเบียบข๎อบังคับประชุม 
  - งานการประชุม 
  - งานอ านวยการและประสานงาน 
     1.6 งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสวัสดิการ มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
  - งานสํงเสริมการศึกษา 
  - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  - งานสังคมสงเคราะห์ 
  - งานสํงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
     1.7 งานสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
  - งานอนามัยชุมชน 
  - งานปูองกันยาเสพติด 
  - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตํอ 
     1.8 งานรักษาความสะอาด มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
  - งานรักษาความสะอาด 
  - งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
  - งานสํงเสริมและเผยแพรํ 
               1.9  งานสํงเสริมกิจกรรมโรงเรียน มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
  -   งานข๎อมูล 
  -  งานประสานกิจกรรม 
  -  งานสํงเสริมการศึกษา 
               1.10  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
  -  งานข๎อมูลพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  งานวิชาการและการสํงเสริมพัฒนาการเด็ก 
  -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาการเด็กเล็ก 
  -  งานติดตามและประเมินผล 
 



2.  กองคลัง  มีภาระหน๎าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ – จํายเงิน   ทุกประเภท  
งานเกี่ยวกับการเงิน  การเบิกจําย  การเก็บรักษาเงิน  การน าสํงเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน 
อบต.  รวบรวมสถิติเงินได๎ประเภทตํางๆ การตัดบัญชีการขยายเวลาการเบิกจํายงบประมาณ  การหัก
ภาษีและการน าสํง  การรายงานเงินคงเหลือประจ าการรับและการจํายขาดเงินสะสมของ  อบต.          
การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งกํอสร๎างและทรัพย์สิน  ตรวจสอบงานของ
จังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผํนดิน  การเรํงรัดใบส าคัญและยืมเงินค๎างช าระ  การจัดเก็บภาษี  
การประเมินภาษี  การเรํงรัด ในการเก็บรายได๎  การพัฒนารายได๎  การออกใบอนุญาตและ
คําธรรมเนียมตํางๆ และการปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎อง  แบํงสํวนราชการภายในคือ 

   2.1  งานการเงิน มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
-  งานรับเงิน – เบิกจํายเงิน 
-  งานจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 

    2.2  งานบัญชีมีหน๎าที่รับผิดชอบ 
  -  งานการบัญชี 
  -  งานทะเบียนคุมการเบิกจํายเงิน 
  -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
  -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
    2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎  มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
  -  งานภาษีอากร  คําธรรมเนียมและคําเชํา 
  -  งานพัฒนารายได๎ 
  -  งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
  -  งานทะเบียนคุมและเรํงรัดรายได๎ 
    2.4  งานทะเบียนทรัพย์และพัสดุ  มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
  -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผน 
  -  งานพัสดุ 
  -  งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
 3.  กองช่ำง มีภาระหน๎าที่เกี่ยวกับการออกแบบและจัดท าโครงการใช๎จํายเงินของ อบต. 
การอนุมัติเพ่ือด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจํายจากเงินรายได๎ของ อบต. งานบ ารุง  ซํอม  และจัดท า
ทะเบียนการกํอสร๎างแกํ อบต. และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องงานควบคุมอาคาร  การดูแลควบคุมปรึกษา
ซํอมแซมวัสดุครุภัณฑ์และปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎อง  แบํงสํวนรายการภายในคือ 
    3.1  งานกํอสร๎างมีหน๎าที่รับผิดชอบ 
  -  งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 
  -  งานกํอสร๎างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
  -  งานระบบข๎อมูลและแผํนที่เส๎นทางคมนาคม 
  -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
 
 
 



    3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
  -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
  -  งานวิศวกรรม 
  -  งานประเมินราคา 
  -  งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
  -  ฝุายบริการข๎อมูลและหลักเกณฑ์ 
  -  งานออกแบบ 
   3.3  งานประสานสาธารณูปโภค มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
  -  งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
  -  งานขนสํงและวิศวกรรมการจราจร 
  -  งานระบายน้ า 
  -  งานตกแตํงสถานที่ 
   3.4  งานผังเมือง มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
  -  งานส ารวจและแผนที่ 
  -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
  -  งานควบคุมทางผังเมือง 
  -  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
     4. กองสวัสดิกำรสังคม 
  มีหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการการพิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ท าความเห็น สรุป
รายงาน  เสนอแนะและด าเนินการปฏิบัติงาน  บริหารงานสวัสดิการสังคมที่ยาก โดยควบคุม
ตรวจสอบการจัดการงานตําง ๆ หลายด๎าน  การปฏิบัติงานพิจารณาวางอัตราก าลังเจ๎าหน๎าที่และ
งบประมาณของหนํวยงานที่รับผิดชอบ  ติดตํอประสานงาน  วางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  
ควบคุม  ตรวจสอบ  ให๎ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแก๎ไข  ติดตาม  ประเมินผล  และแก๎ปัญหา
ข๎อขัดข๎องในการปฏิบัติงานในหนํวยงานที่รับผิดชอบด๎วย และปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎องและงานที่
ได๎รับมอบหมาย เชํน   
                   4.1  งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน มีหน๎าที่รับผิดชอบ   
    -  งานศูนย์กีฬาเยาวชน 
  -  งานการกีฬา 
  -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
  -  งานศูนย์วัฒนธรรม 
                   4.2  งานสังคมสงเคราะห์ มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
  -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู๎พิการ 
  -  งานสํงเสริมสุขภาพ 
  -  งานข๎อมูล 
                    4.3  งานสํงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี มีหน๎าที่รับผิดชอบ 

-  งานฝึกอบรมอาชีพ 
-  งานพัฒนาศักยภาพกลุํม 
-  งานสํงเสริมกลุํมอาชีพด าเนินการ 



5. กองส่งเสริมกำรเกษตร 

มีหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา  ทดลอง  วิเคราะห์  วิจัย  ท าความเห็น  สรุปรายงาน  
เสนอแนะ  และด าเนินการปฏิบัติงานที่ต๎องใช๎ความช านาญเกี่ยวกับวิชาการเกษตร  และสัตว์แพทย์  
โดยปฏิบัติหน๎าที่อยํางใดอยํางหนึ่งหรือหลายอยําง  เชํน  การปรับปรุงบ ารุงพันธุ์  การคัดพันธุ์  
ขยายพันธุ์  การปรับปรุงวิธีการผลิต  การใช๎ปุ๋ย  การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร   ควบคุม
การศึกษา  ค๎นคว๎า  ทดลอง  วิเคราะห์  วิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร  ตรวจสอบ  ควบคุม  และ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องการกักพืช  พันธุ์พืช  วัตถุมีพิษ  และปุ๋ยเคมี  ให๎เป็นไปตามกฎหมาย การ
ตรวจและรักษาพยาบาล การกักสัตว์ การให๎ค าแนะน าปรึกษาในด๎านการเลี้ยงและรักษาสัตว์  การ
เพาะเลี้ยงเชื้อ  ตลอดจนชํวยดูแลอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช๎และการปฏิบัติการในห๎องทดลอง  เป็น
ต๎น   ฝึกอบรมและให๎ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติการให๎แก๎เจ๎าหน๎าที่ระดับรองลงมาตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่องตําง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน๎าที่  เข๎ารํวมประชุมคณะกรรมการตําง ๆ  ตามที่ได๎รับความ
แตํงตั้ง  เข๎ารํวมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของสํวนราชการที่สังกัด  และปฏิบัติ
หน๎าที่อื่นที่เก่ียวข๎อง เชํน 

   5.1. งานสํงเสริมการเกษตร 
         - งานวิชาการเกษตร 
         - งานเทคโนโลยีการเกษตร 
         - งานสํงเสริมการเกษตร 
   5.2. งานสํงเสริมปศุสัตว์ 
        - งานข๎อมูลวิชาการ 
        - งานบ าบัดน้ าเสีย 
        - งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 

            การบริหารงานแตํละสํวนราชการให๎มีปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลเป็นผู๎บริหาร
สูงสุดและมีหัวหน๎าสํวนราชการแตํลํะสํวนบริหารงาน  ทั้งนี้ให๎เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

 ทั้งนี้ให๎มีผลตั้งแตํวันที่ 1  เดือน กรกฎาคม 2563  เป็นต๎นไป 
 
  ประกาศ ณ วันที่  3  กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
 

 
 

(นายสุรชัย    ศรีพล) 
นายกองค์การบริหารสํวนต าบลศรีวิลัย 

           
 
 

 
 



 
 

 

ประกาศองค์การบริหารสํวนต าบลศรีวิลัย 
เรื่อง  ก าหนดสํวนราชการขององค์การบริหารสํวนต าบลศรีวิลัย 

.................................................... 
 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสํวนอาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 
วรรคเจ็ด แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542 และมติ
คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดร๎อยเอ็ดในการประชุมครั้งที่  7/2563 เมื่อวันที่ 24 
มิถุนายน  2563 องค์การบริหารสํวนต าบลศรีวิลัย ก าหนดให๎องค์การบริหารสํวนต าบลศรีวิลัย
(ขนาดกลาง) เป็นองค์การบริหารสํวนต าบลสามัญและได๎จัดท าโครงสร๎างสํวนราชการและระดับ
ต าแหนํงพนักงานสํวนต าบลในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทองค์การบริหาร
สํวนต าบลประเภทสามัญ แก๎ไขให๎เป็นไปตามประเภทองค์การบริหารสํวนต าบลประเภทสามัญ 
ประเภทสามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสร๎างสํวนราชการและระดับต าแหนํงขององค์การบริหารสํวนต าบล(ฉบับ
ที ่2 ) พ.ศ. 2562 

 องค์การบริหารสํวนต าบลศรีวิลัย ได๎ค านึงถึงความต๎องการและความเหมาะสมขององค์การ
บริหารสํวนต าบล โดยให๎มีการแบํงสํวนราชการ ดังนี้ 

 

 1. ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 ให๎มีหน๎าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป เชํน งานธุรการ งานสารบรรณ การ
จัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท ารํางข๎อบัญญัติ การจัดท าทะเบียนสมาชิก  อบต. คณะผู๎บริหาร การ
ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให๎ค าปรึกษาหน๎าที่และความ
รับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎าง การบริหารงานบุคคลของ อบต. 
ทั้งหมด การด าเนินงานเกี่ยวกับการอนุญาตตํางๆ และงานอ่ืนที่ไมํมีอยูํในความรับผิดชอบของ
หนํวยงานใดในองค์การบริหารสํวนต าบลศรีวิลัยโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเรํงรัดการปฏิบัติราชดาร
ของสํวนราชการในองค์การบริหารสํวนต าบลศรีวิลัย ให๎เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสํวนต าบล 
 

 2. กองคลัง   
ให๎มีหน๎าที่เกี่ยวกับ งานการเงิน การจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ – จํายเงิน   ทุกประเภท  

งานเกี่ยวกับการเงิน  การเบิกจําย  การเก็บรักษาเงิน  การน าสํงเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน 
อบต.  รวบรวมสถิติเงินได๎ประเภทตํางๆ การตัดบัญชีการขยายเวลาการเบิกจํายงบประมาณ  การหัก
ภาษีและการน าสํง  การรายงานเงินคงเหลือประจ าการรับและการจํายขาดเงินสะสมของ  อบต.          
การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งกํอสร๎างและทรัพย์สิน  ตรวจสอบงานของ
จังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผํนดิน  การเรํงรัดใบส าคัญและยืมเงินค๎างช าระ  การจัดเก็บภาษี  
การประเมินภาษี  การเรํงรัดในการเก็บรายได๎  การพัฒนารายได๎  การออกใบอนุญาตและ
คําธรรมเนียมตํางๆ และการปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎องและงานที่ได๎รับมอบหมาย 

 



3. กองช่ำง 
ให๎มีภาระหน๎าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับงาน ออกแบบและจัดท าโครงการใช๎จํายเงินของ 

อบต. การอนุมัติเพ่ือด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจํายจากเงินรายได๎ของ อบต. งานบ ารุง  ซํอม  และ
จัดท าทะเบียนการกํอสร๎างแกํ อบต. และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องงานควบคุมอาคาร  การดูแลควบคุม
ปรึกษาซํอมแซมวัสดุครุภัณฑ์และปฏิบัติหน๎าที่ อ่ืนที่กฎหมายได๎ให๎อ านาจไว๎ และงานที่ได๎รับ
มอบหมาย  

4. กองสวัสดิกำรสังคม 
ให๎มีภาระหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการการพิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ท าความเห็น สรุปรายงาน  

เสนอแนะและด าเนินการปฏิบัติงาน  บริหารงานสวัสดิการสังคมที่ยาก โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตําง ๆ 
หลายด๎าน  การปฏิบัติงานพิจารณาวางอัตราก าลังเจ๎าหน๎าที่และงบประมาณของหนํวยงานที่รับผิดชอบ  ติดตํอ
ประสานงาน  วางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให๎ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแก๎ไข  
ติดตาม  ประเมินผล  และแก๎ปัญหาข๎อขัดข๎องในการปฏิบัติงานในหนํวยงานท่ีรับผิดชอบด๎วย และปฏิบัติหน๎าที่อื่นที่
เกี่ยวข๎องและงานท่ีได๎รับมอบหมาย   

5. กองส่งเสริมกำรเกษตร 
ให๎มีภาระมีหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา  ทดลอง  วิเคราะห์  วิจัย  ท าความเห็น  

สรุปรายงาน  เสนอแนะ  และด าเนินการปฏิบัติงานที่ต๎องใช๎ความช านาญเกี่ยวกับวิชาการเกษตร  
และสัตว์แพทย์  โดยปฏิบัติหน๎าที่อยํางใดอยํางหนึ่งหรือหลายอยําง  เชํน  การปรับปรุงบ ารุงพันธุ์  
การคัดพันธุ์  ขยายพันธุ์  การปรับปรุงวิธีการผลิต  การใช๎ปุ๋ย  การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร   
ควบคุมการศึกษา  ค๎นคว๎า  ทดลอง  วิเคราะห์  วิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร  ตรวจสอบ  ควบคุม  
และด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องการกักพืช  พันธุ์พืช  วัตถุมีพิษ  และปุ๋ยเคมี  ให๎เป็นไปตามกฎหมาย 
การตรวจและรักษาพยาบาล การกักสัตว์ การให๎ค าแนะน าปรึกษาในด๎านการเลี้ยงและรักษาสัตว์  
การเพาะเลี้ยงเชื้อ  ตลอดจนชํวยดูแลอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช๎และการปฏิบัติการในห๎องทดลอง  
เป็นต๎น   ฝึกอบรมและให๎ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติการให๎แก๎เจ๎าหน๎าที่ระดับรองลงมาตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องตําง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน๎าที่  เข๎ารํวมประชุมคณะกรรมการตําง ๆ  ตามที่ได๎รับ
ความแตํงตั้ง  เข๎ารํวมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของสํวนราชการที่สังกัด  และปฏิบัติ
หน๎าที่อื่นที่เก่ียวข๎อง 

 จึงประกาศให๎ทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ให๎มีผลตั้งแตํบัดนี้เป็นต๎นไป 

  ทั้งนี้ให๎มีผลตั้งแตํวันที่ 3  เดือน กรกฎาคม 2563  เป็นต๎นไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 

(นายสุรชัย    ศรีพล) 
 นายกองค์การบริหารสํวนต าบลศรีวิลัย 


