
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิลัย 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานจ้าง 

.......................................... 
 ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง แก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัดเพื่อทราบโดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการ
ประเมิน ตามรอบปีงบประมาณ  คือ 
      ครั้งท่ี  1  ระหว่างวันท่ี  1  ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปีถัดไป 
      ครั้งท่ี  2  ระหว่างวันท่ี  1  เมษายน  ถึง  30  กันยายน  ของปีเดียวกันนั้น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิลัย จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ในสังกัด ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ดังนี ้
 1.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลให้ค านึงถึงระบบการบรหิารงาน(Performance  
Management) โดยมีองประกอบการประเมินและสดัส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  
  1.1 การประเมินผลการปฏิบัติของพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมินผลงานและ
คุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิชองงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้มี
สัดส่วนของผลสัมฤทธ์ิของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
   1.1.1 การประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
    (1) ปริมาณผลงาน 
    (2) คุณภาพของงาน 
    (3) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
    (4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ 
   1.1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะของพนักงานส่วน
ต าบลมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังน้ี 
    (1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะโดยก าหนดระดับ
สมรรถนะที่ควรระวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะให้
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเกี่ยวกับพนักงานส่วน
ต าบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่
กรณ ี
    (3)  พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ
โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการในระดับ 2 
    (4) พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้านและสมรรถนะ
ประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนท่ีและการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์ท้องถิ่น 
โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 
 2.หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตาม
หลักการของมาตรฐานทั่วไป ท่ี ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 



  2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ เกี่ยวกับการ
มอบหมายโดยการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตังช้ีวัดผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 
  2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ สมรรถนะประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ 
 3.ในแต่ละรอบการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
มาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดยก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดบั
ผลการประเมิน ดังนี้ 
   (1) ระดับ ดีเด่น    ตั้งแต่ร้อยละ 95 -100  คะแนน 
   (2) ระดับ ดีมาก    ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
   (3) ระดับ ดี ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
   (4) ระดับ พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน  
   (5) ระดับ ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 65  คะแนน 
 4. ในระดับรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ตามแผน
ปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงาน
ให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จตามที่ก าหนด 
 5. เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัดพนักงานจ้าง 
ด าเนินการดังนี ้
  5.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิลัยก าหนด 
  5.2 จัดส่งรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพื่อจัดท าบัญชีรายชื่อ ตามล าดับคะแนนผลการประเมิน 
 6. ส่วนราชการเสนอบัญชีรายช่ือ ตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมินก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิลัย เพื่อน าไปใช้ในการเลื่อนอัตราค่าตอบแทน 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี 30  กันยายน   พ.ศ. 2563 
 
 

 
(นายสุรชัย   ศรีพล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิลัย 

 


