
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิลัย 
ว่าด้วยข้อห้ามและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาวินัยของพนักงานจ้าง 

.................................... 
วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานจ้าง มีดังนี ้ 

๑. พนักงานจ้างมีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานตามที่ก าหนดในมาตรฐานทั่วไปนี้ ตามที่องค์การบริหาร ส่วนต าบล
ก าหนด และตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของ ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่
ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  

๒. พนักงานจ้างต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดตามที่ก าหนดไว้เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้อง ทุกข์ ของพนักงานส่วน
ต าบลตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการพนักงานส่วน ต าบลก าหนดไว้ (ดูวินัยและการ
รักษาวินัยของพนักงานส่วนต าบล)  

๓. การกระท าความผิดดังต่อไปนี้ ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
(1) กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  
(2) จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเงื่อนไขที่ก าหนดให้ปฏิบัติ จนเป็นเหตุ

ให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 (3) ปฏิบัติหน้าที่โดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่าง ร้ายแรง  
(4) ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญา หรือขัดค าสั่ง หรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง  ของ

ผู้บังคับบัญชา จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  
(5) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  
(6) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าเจ็ดวัน  
(7) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานจนท าให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด จนเป็นเหตุ  ให้

ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  
(8) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง หรือกระท าความผิดอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก หรือ

หนักกว่าโทษจ าคุก 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   
 

ประกาศ ณ วันที่ 4 ตุลาคม ๒๕64 

 

(นายส าราญ     เวียงนนท์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติหนา้ที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิลัย 


